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Протокол № 4  

 

дистанційного засідання Колегії Департаменту освіти Вінницької міської ради  

від 10.06.2020 р. 

 

Час проведення: 11.00 – 12.00 

 

Місце та форма проведення: Департамент освіти, каб.302, дистанційний зв’язок 

у Вайбер-групі 

 

Присутні: члени  Колегії Департаменту освіти – Яценко О.В.,  Божок І.В., Богар 

Н.В., Виговська В.М., Гарник Л.П., Діденко Л.М., Качур В.О., Коковіхіна О.В., 

Костецька О.А., Кучма Н.А., Лебідь І.Н., Москальчук Н.І., Михайлова І.В., Му-

сійчук С.І., Перекрестенко Н.В., Самойленко Л.А., Шмигун Г.В. (17 осіб). 
 

 

 

Порядок денний: 
 

1. Про хід реалізації основних положень Концепції Нової української школи у 

закладах загальної середньої освіти Вінницької міської об’єднаної територі-

альної громади у 2019/2020 н.р.   

Л. Діденко, головний спеціаліст відділу загальної сере-

дньої освіти, дистанційної освіти та впровадження ІКТ  

2. Про забезпечення права на освіту осіб з особливими освітніми потребами.   

    І. Любчак, головний спеціаліст відділу дошкільної  

    освіти та обліку дітей. 

3. Підсумки методичної роботи закладів освіти  Вінницької міської об’єднаної 

територіальної громади у 2019/2020 навчальному році.  

    Н. Москальчук, завідувач КУ «Міський методичний 

    кабінет». 

4. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної середньої 

освіти Вінницької міської об’єднаної територіальної громади до складу кон-

курсної комісії  на заміщення вакантної посади директора комунального за-

кладу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 26 Вінницької міської ради». 

І. Лебідь, начальник  відділу загальної середньої освіти, 

дистанційної освіти та впровадження ІКТ.  
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1. Про хід реалізації основних положень Концепції Нової української школи 

у закладах загальної середньої освіти Вінницької міської об’єднаної тери-

торіальної громади у 2019/2020 н.р.. 

СЛУХАЛИ: 

Л. Діденко, головного спеціаліста відділу загальної середньої освіти, диста-

нційної освіти та впровадження ІКТ. 

Повідомила про впровадження в закладах загальної середньої освіти у 

2019/2020 н.р. основних вимог Концепції Нової української школи та Дер-

жавного стандарту початкової освіти. 

Пропозицій та доповнень до інформаційних матеріалів не надходило. 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 1). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку «Про хід реалізації основних положень Концепції Но-

вої української школи у закладах загальної середньої освіти Вінницької 

міської об’єднаної територіальної громади у 2019/2020н.р.» взяти до ві-

дома. 

2. Стан реалізації Концепції Нової української школи у закладах загальної 

середньої освіти Вінницької міської об’єднаної територіальної громади 

визнати задовільним. 

3. Відділу загальної середньої освіти, дистанційної освіти та впровадження 

ІКТ спільно з міською методичною службою: 

3.1. Забезпечити постійний організаційно-методичний супровід прове-

дення ЗЗСО ВМОТГ зарахування дітей до 1-класу 2020/2021н.р. у від-

повідності до нормативних вимог з урахуванням санітарно-протиепі-

деміологічних заходів. 

       До 01.09.2020 р. 

3.2. Продовжити проведення міською методичною службою майстер-кла-

сів, тренінгів, педагогічних майстерень, семінарів, коучінгів, засідань 

круглих столів та творчих груп з питань ефективного впровадження 

Концепції Нової української школи та якісної організації дистанцій-

ного навчання. 

       2020/2021 н.р. 

3.3. Забезпечити висвітлення ходу реалізації Концепції Нової української 

школи на сайтах Департаменту освіти Вінницької міської ради, місь-

кої методичної служби, власних сайтах закладів загальної середньої 

освіти. 

       2020/2021 н.р. 

3.4. Провести у І семестрі 2020/2021 н.р. ІІ етап міського огляду-конкурсу 

професійної майстерності педагогів початкової школи закладів освіти 

уроків інтегрованого курсу «Я досліджую світ» відповідно до Конце-

пції Нової української школи. 

4. Керівникам закладів загальної середньої освіти ВМОТГ: 

4.1. ЗЗСО № 3, 16, 20, 22, НВК: ЗШ – колегіуму № 29 забезпечити органі-

зовану участь у моніторинговому  дослідженні (опитування) учителів  
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та батьків учнів 2-х  класів  (лист МОН України від 27.05.2020 р. №1/9-

281). 

       Червень 2020 р. 

4.2. ЗЗСО № 8, 11, 18 забезпечити організовану участь у моніторинговому 

дослідження (опитуванні) учителів 4-х класів (лист МОН України від 

27.05.2020 р. №1/9-280). 

       Червень 2020 р. 

4.3. ЗЗСО № 16, 21 забезпечити організовану участь педагогів та учнів 4-х 

класів у ІІ циклі моніторингового дослідження якості початкової 

освіти «Стан сформованості читацької та математичної компетентно-

стей випускників початкової школи» Українського центру оцінювання 

якості освіти. 

2020/2021 н.р. 

4.4. Забезпечити організоване проведення зарахування дітей до 1-класу 

2020/2021н.р. ЗЗСО ВМОТГ відповідно до нормативних вимог, наказу 

Департаменту освіти Вінницької міської ради від 29.04.2020 № 152 

«Про підготовчі заходи до зарахування у 2020/2021 н.р. дітей до 1-го 

класу ЗЗСО ВМИОТГ» та інструктивно-методичних рекомендацій ли-

ста Департаменту освіти Вінницької міської ради від 07.05.2020 р. № 

15-00-005-22273 «Про зарахування до 1-х класів ЗЗСО ВМОТГ». 

       До 01.09.2020 р. 

4.5. Розробити  та забезпечити реалізацію системи сучасних методичних 

заходів з метою якісного формування математично-природничої ком-

петентності молодших школярів в рамках оголошеного у 2020/2021 

н.р. Року математики в Україні (Указ Президента України №31/2020 

від 30.01.2020 р.). 

2020/2021 н.р. 

4.6. Розглянути питання стану реалізації Концепції Нової української 

школи на засіданнях методичних об’єднань школи І ступеня, винести 

на розгляд педагогічної ради закладу. 

       До 01.10.2020 р. 

4.7. Продовжити впровадження всеукраїнського експерименту щодо піло-

тування нового Державного стандарту початкової загальної освіти Но-

вої української школи у КЗ «Спеціалізована загальноосвітня школа І 

ступеня з поглибленим вивченням іноземних мов № 25 Вінницької мі-

ської ради» та КЗ «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 12 Вінни-

цької міської ради». 

       2020/2021 н.р. 

4.8. Сприяти створенню в закладах освіти сучасного освітнього простору 

та продовжити комплектування початкової школи закладів загальної 

середньої освіти обладнанням для діяльнісного навчання згідно з ви-

могами  Типового переліку засобів навчання та обладнання для навча-
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льних кабінетів початкової школи, затвердженого наказом МОН Ук-

раїни від 07.02.2020 р. № 143, зареєстрованого в Мінюсті України 

11.03.2020 р. за № 258/345410. 

       2020/2021 н.р. 

4.9. Забезпечити проходження вчителями майбутніх перших класів 

2020/2021 н.р. закладу безкоштовного онлайн-курсу для вчителів по-

чаткової школи за розпорядженням Міністерства освіти і науки Укра-

їни на сайті студії онлайн-освіти EdEra (https://ed-era.com/nus). 

До 01.09.2020 р. 

4.10. Сприяти залученню до більш активної участі на добровільних засадах 

вчителів початкової школи закладу у  пілотній сертифікації педагогі-

чних працівників відповідно до вимог Положення про сертифікацію 

педагогічних працівників, затвердженого Постановою КМУ від 

27.12.2018 р. № 1190, в редакції постанови Кабінету Міністрів України 

від 24 грудня 2019р. № 1094, та роз’яснень листа МОН України від 

04.01.2019 р. № 1/9-8 «Про добровільність сертифікації педагогічних 

працівників». 

2020/2021 н.р. 

4.11. Сприяти підвищенню загальної цифрової грамотності педагогів шля-

хом залучення до проходження онлайн-курсів з використанням добі-

рки сервісів дистанційного навчання вчителів, розташованих на плат-

формах Цифрового видавництва MCFR, спільноти активних освітян 

Всеосвіта, Видавничого дому «Освіта», Міністерства та Комітету ци-

фрової трансформації України (освітні серіали «Дія»), студії онлайн-

освіти EdEra  та системи ресурсів онлайн-курсів України та світу 

Prometheus. 

2020/2021 н.р. 

5. Контроль за виконанням даного рішення Колегії покласти на заступника 

директора Департаменту освіти І. Божок. 

 

2. Про забезпечення права на освіту осіб з особливими освітніми потре-

бами в 2019/2020 н.р. 

СЛУХАЛИ: 

І. Любчак, головного спеціаліста відділу дошкільної освіти та обліку дітей 

Проаналізувала стан забезпечення права на освіту осіб з особливими потре-

бами в 2019/2020 н.р. у закладах освіти Вінницької міської об’єднаної тери-

торіальної громади. 

 Пропозицій, запитань, роз’яснень та доповнень до інформаційних матеріа-

лів від членів Колегії Департаменту не надходило. 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 2). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку «Про забезпечення права на освіту осіб з особливими 

освітніми потребами в 2019/2020 н.р.» взяти до уваги. 

2. Керівникам закладів освіти ВМОТГ: 

https://ed-era.com/nus
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2.1. Забезпечити архітектурну доступність закладів освіти в межах 

своєї компетенції до початку навчального року та створити умови для запрова-

дження інклюзивної форми навчання. 

2.2. Здійснювати контроль за виконанням вчителями індивідуальних 

програм розвитку та записами теми уроків для дітей з ООП у класних журналах. 

          2020-2021 н. р. 

2.3. Питання організації інклюзивного та індивідуального навчання, ро-

боти з дітьми з особливими освітніми потребами та дітьми з інвалідністю, під-

сумків роботи вносити на розгляд педагогічних рад. 

          2020-2021 н. р. 

2.4. Продовжувати просвітницьку роботу з питання інклюзивної освіти 

серед учнів, педагогічних працівників та батьків учнів. 

2020-2021 н. р. 

3. Педагогам закладів освіти ВМОТГ: 

3.1. Враховувати особливості розвитку дитини з особливими освітніми 

потребами під час освітнього процесу. 

3.2. Чітко дотримуватись нормативних документів при оформленні сто-

рінок журналів з інклюзивного та індивідуального навчання, не допускати ви-

правлень, своєчасно заповнювати журнали та не допускати порушень чинних 

Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів. 

2020-2021 н. р. 

4. Контроль за виконанням даного рішення Колегії покласти на заступника 

директора Департаменту І. Божок. 

 

 

3. Підсумки методичної роботи закладів освіти  Вінницької міської об’єд-

наної територіальної громади у 2019/2020 навчальному році.  

СЛУХАЛИ: 

Н. Москальчук, завідувача КУ «Міський методичний кабінет» 

Висвітлили основні аспекти методичної роботи закладів освіти ВМОТГ у 

2019/2020 н.р.  

Пропозицій, запитань, роз’яснень та доповнень до інформаційних матеріалів 

від членів Колегії Департаменту не надходило. 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 3). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку «Підсумки методичної роботи закладів освіти 

ВМОТГ у 2019-2020 навчальному році» взяти до відома. 

2. Стан організації методичної роботи закладів загальної середньої, дошкі-

льної, позашкільної освіти ВМОТГ у 2019-2020 навчальному році міста 

визнати задовільним. 

3. Керівникам закладів системи загальної середньої, дошкільної та позашкі-

льної освіти ВМОТГ: 

3.1. Забезпечити системний підхід до організації методичної роботи та її 

результативності; координувати діяльність шкільної методичної ради 
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та фахових методичних об’єднань, асоціацій, творчих та динамічних 

груп (2020/2021 н.р.); 

3.2. Диференціювати методичну роботу з педагогами, визначати раціона-

льні шляхи підвищення результативності діяльності педагогів шляхом 

проведення моніторингів динаміки рівня педагогічної майстерності, 

вивчення професійних потреб і запитів з метою прогнозування розви-

тку професійної компетентності; надавати адресну, дієву практичну 

допомогу педагогам різних кваліфікаційних категорій, враховуючи ді-

агностичні показники (2020/2021 н.р.); 

3.3. Забезпечувати вільний вибір форм та видів підвищення кваліфікації 

педагогічними працівниками згідно з планом підвищення кваліфікації 

закладу освіти на певний рік (2020/2021 н.р.); 

3.4. Залучати педагогів до активної участі в методичних заходах усіх форм 

та рівнів, реалізації міських, обласних і всеукраїнських проектів та 

програм (2020/2021 н.р.); 

3.5. Залучати педагогів до створення навчально-методичних матеріалів си-

стем ІОС, сприяти розвитку інформаційно-цифрової компетентності, 

навичок організації освітнього процесу з використанням технологій 

дистанційного навчання (2020/2021 н.р.); 

3.6. Систематично надавати інформацію педагогічному та учнівському ко-

лективам про наявні навчальні ресурси, стимулювати їх використання 

учителями під час освітнього процесу та самостійної роботи. 

3.7. Забезпечувати якісний рівень проведення учнівських олімпіад та кон-

курсів (2020/2021 н.р.); 

3.8. Сприяти розвитку інклюзивної освіти в закладах, створювати умови 

для успішної соціалізації дітей з ООП (2020/2021 н.р.). 

4. КУ «Міський методичний кабінет» (Н. Москальчук): 

4.1. Завершити роботу установи відповідно до ст. 52 Закону України «Про 

повну загальну середню освіту» (до 31.08.2020). 

5. Контроль за виконанням рішення Колегії покласти на заступника дирек-

тора Департаменту освіти І. Божок. 

 

4. Про затвердження кандидатур керівників закладів загальної середньої 

освіти Вінницької міської об’єднаної територіальної громади до складу 

конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади директора комуналь-

ного закладу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 26 Вінницької мі-

ської ради». 

СЛУХАЛИ: 

І. Лебідь, начальника відділу загальної середньої освіти, дистанційної 

освіти та впровадження ІКТ 

Внесла пропозицію щодо затвердження кандидатур керівників закладів за-

гальної середньої освіти Вінницької міської об’єднаної територіальної гро-
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мади до складу конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади дирек-

тора комунального закладу  «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 26 Він-

ницької міської ради». 

Інших пропозицій, запитань, роз’яснень та доповнень до інформаційних ма-

теріалів від членів Колегії Департаменту не надходило. 

Доповідна записка додається до протоколу (Додаток 4). 

УХВАЛИЛИ: 

1. Доповідну записку «Про затвердження кандидатур керівників закладів 

загальної середньої освіти Вінницької міської об’єднаної територіальної 

громади до складу конкурсної комісії  на заміщення вакантної посади 

директора комунального закладу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів 

№26 Вінницької міської ради» взяти до відома. 

2. Затвердити кандидатури керівників закладів загальної середньої освіти 

Вінницької міської об’єднаної територіальної громади до складу конку-

рсної комісії  на заміщення вакантної посади директора комунального 

закладу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 26  Вінницької міської 

ради» у складі: 

Панасюк Алла Володимирівна, директор комунального закладу «На-

вчально-виховний комплекс: загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів-гім-

назія № 30 ім. Тараса Шевченка Вінницької міської ради», 

Швець Олександр Дмитрович, директор комунального закладу «Загаль-

ноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 32 Вінницької міської ради». 

3. Включити дані кандидатури керівників закладів загальної середньої 

освіти Вінницької міської об’єднаної територіальної громади до наказу 

Департаменту освіти щодо затвердження складу конкурсної комісії  на 

заміщення вакантної посади директора комунального закладу «Загаль-

ноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 26  Вінницької міської ради». 

4. Контроль за виконанням даного рішення Колегії покласти на заступника 

директора Департаменту освіти І.Божок. 

 

 

 

Голова Колегії,  

 

   

Директор Департаменту      О. Яценко  

    

 

  

Секретар Колегії     Л. Діденко  


